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	ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ






	20.02.2023
	
	
	№
	75-П

	
г. Киров


[bookmark: _GoBack]О предоставлении субсидий на реализацию отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Кировской области, в 2023 году
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15.12.2022 № 2309 «О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» в целях реализации регионального проекта «Содействие занятости», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, Законом Кировской области от 19.12.2022 № 149-ЗО 
«Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 
2025 годов» Правительство Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предоставить в 2023 году:
1.1. Работодателям – юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Кировской области, в случае временного трудоустройства своих работников и (или) работников иных организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников, субсидию на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников.
1.2. Работодателям – юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Кировской области, в случае организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, субсидию на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для  граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан.
2. Утвердить Порядок и условия предоставления субсидии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению работников, в 2023 году согласно приложению № 1.
3. Утвердить Порядок и условия предоставления субсидии на финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, в 2023 году согласно приложению № 2.
4.	 Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Председателя Правительства Кировской области 
Курдюмова Д.А.
5.	 Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
И.о. Председателя Правительства
Кировской области    Д.А. Курдюмов
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